
Beste relatie,
 

Met ingang van 1 januari 2024 zullen wij al onze prijzen met 9,61% gaan verhogen.
 
Deze verhoging is vooral gebaseerd op de tussentijdse wijzigingen in de cao voor de schoonmaak- 
en het glazenwassersbedrijf. De eerder aan u verstrekte informatie hierover hebben wij als bijlage 
toegevoegd.
 
Naast de verhoging van de CAO-uurlonen zijn onder andere ook de niet CAO-uurlonen, 
de autokosten (inclusief vergroening autopark), de brandstofkosten, huisvesting/energiekosten en 
de kosten van de middelen en materialen gestegen.
 
Wanneer u nog vragen heeft dan kunt u altijd contact met ons opnemen.
 

Met vriendelijke groet,

Koen Janssen

Prijsverhoging voor 2024

www.jwgroep.euwww.jwgroep.eu



De CAO 2022-2024 is tussentijds gewijzigd. Er zijn door cao-partijen (Schoonmakend Nederland, 
FNV en CNV) betere afspraken gemaakt over het loon!

Het gaat om de volgende wijzigingen:
•	 Op 1 november 2023 verhoging van de basisuurlonen met 3,5%;
•	 Op 1 januari 2024 verhoging van de basisuurlonen met 3%;
•	 Op 1 januari 2024 vervalt trede 0 van het loongebouw. Een werknemer die op dat moment 

in trede 0 zit, gaat naar trede 1;
•	 De eerder afgesproken verhoging van de basisuurlonen met 1,5% per 1 april 2024 vervalt;
•	 Op 30 juni 2024 verhoging van de basisuurlonen met 5,5%.

Wat de exacte effecten zijn voor de indexering per 2024 kunnen wij u nog niet meedelen. 
Wel is het zo dat de verhoging van het basisuurloon per 1 november 2023 geen consequenties 
heeft voor de prijzen in 2023.

Zodra wij meer informatie hebben over de verhoging voor 2024 zullen wij u dit laten weten.

Op de website van de RAS vind u de nota van wijziging en de aangepaste versie van de CAO met 
daarin alle informatie en aangepaste loontabellen. 

Voor meer informatie kunt u altijd contact met mij opnemen via 06-53 26 66 73 of 
k.janssen@jwgroep.eu.

Met vriendelijke groet,

Koen Janssen

www.jwgroep.eu

Tussentijdse wijzigingen cao 
schoonmaak- en glazenwassersbedrijf


